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บริษัทขอความร่วมมือให้ท่านผู้ถือหุ้นปฏิบัติตามขั้นตอนในการลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วม
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ขั้นตอนทีต้่องด าเนินการก่อนวันประชุม 

1. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) จะตอ้งยื่นแบบฟอรม์ลงทะเบียน
ส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ผ่านระบบน าส่งเอกสาร โดยการสแกนผ่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) หรือ เขา้ไปตามลิง้ก์
ท่ีปรากฏขา้งล่างนี ้  

 

 

https://ivl.foqus.vc/registration/ 

 

 

โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนนับต้ังแต่วันที ่1 เมษายน 2569 (เวลา 10.00 น.) จนถึงวันที ่23 เมษายน 2569 (เวลา 18.00 น.)   

อย่างไรก็ดี ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไดม้อบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ท่านไม่จ าเป็นต้องลงทะเบียนอีก
คร้ัง ทัง้นี ้การลงคะแนนจะเป็นไปตามที่ระบไุวใ้นแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะ 

2. เมื่อเขา้สู่ระบบแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งเตรียมขอ้มลูเพื่อใชก้รอกในระบบ (โดยขอ้มลูที่กรอกในระบบตอ้งตรงกันกับขอ้มลู ณ 
วนั Record Date จากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) ดงันี ้

➢ เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์
➢ เลขบตัรประชาชน / เลขหนงัสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบคุคล  
➢ อีเมลท่ีใชส้  าหรบัการรบั weblink ในการเขา้สู่การประชุม e-AGM ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ส าหรบัการเขา้ร่วม

การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 
➢ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ 
➢ เอกสารแสดงตนเพื่อยืนยนัสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

 

กรณีเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-
AGM) ด้วยตนเอง 

กรณีเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-
AGM) โดยการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่กรรมการอิสระ

ของบริษัท 

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

ใหน้ าส่งส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายและยงั
ไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นเป็นชาวต่างชาติ) (ซึ่งต่อไป
จะเรียกว่า “เอกสารทีส่่วนราชการออกให้ฯ”) 

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

ให้น าส่งเอกสารแสดงตนตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบ 10 (ค า
ชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ) ของหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

2.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล โดยกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
มาร่วมประชุมด้วยตนเอง 

(ก) ใหน้ าส่งส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหฯ้ ของผูม้ีอ  านาจ
ลงนามของนิติบคุคลนัน้ และ 

(ข) ส าหรับนิติบุคคลสัญชาติไทย  ส  าเนาหนังสือรับรองท่ี
กระทรวงพาณิชยอ์อกใหไ้ม่เกิน 1 ปี ก่อนวันประชุม พรอ้ม
ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนามของ
นิติบคุคลนัน้ และประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

 

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

ให้น าส่งเอกสารแสดงตนตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบ 10 (ค า
ชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ) ของหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ขั้นตอนในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2569                        
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) (“การประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)”) 

 

https://apc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fivl.foqus.vc%2Fregistration%2F&data=04%7C01%7Cperawat.k%40indorama.net%7C0979f41169fb443e5c8e08d8ffbed80e%7C64f77dc53c66462ba7657e07b045624a%7C0%7C0%7C637540542426452654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=PDBejUkT%2BQaAQd%2B67qENMbsE7%2B%2BfLU8KpWwgxqVJBYU%3D&reserved=0


 
 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
    ครัง้ที่ 1/2569  

 

กรณีเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-
AGM) ด้วยตนเอง 

กรณีเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-
AGM) โดยการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่กรรมการอิสระ

ของบริษัท 

 ส าหรับนิติบุคคลสัญชาติต่างด้าว ส  าเนาหนังสือส าคัญ
การจัดตั้งนิติบุคคล และ/หรือ หนังสือรบัรองของนิติบุคคล 
พรอ้มลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ  านาจลง
นามของนิติบุคคลนั้น และประทับตราส าคัญของนิติบุคคล 
(ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารซึ่งผูม้ีอ  านาจลงนามลงลายมือชื่อรบัรอง
ส าเนาถูกต้องแล้ว จะต้องได้รับการรับรองลายมือชื่อโดย 
Notary Public และมีอายไุม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุ 

 

3. เมื่อบริษัทได้รับเอกสารตามข้อ 2. เพื่อยืนยันการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM) ดังกล่าวแล้ว บริษัทจะ
ด าเนินการตรวจสอบรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มูลสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถื อหุ้น 
(Record Date) ทัง้นี ้เมื่อการตรวจสอบเป็นท่ีน่าพอใจแลว้ จะมีการจัดส่งชื่อผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ไปพรอ้มกับเว็บ
ลิง้คใ์นการเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ทัง้นี ้กรุณาอย่าใหช้ื่อผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ท่ีจดัส่งไปใหผู้้
ถือหุน้แก่บุคคลอื่นใด ในกรณีท่ีชื่อผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ของผูถื้อหุน้ท่านใดเกิดสญูหาย หรือผูถื้อหุน้ท่านใดยงัไม่ได้
รบัการจดัส่งชื่อผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ภายในเวลา 10.00 น. ของวนัท่ี 24 เมษายน 2569 โปรดติดต่อกลบัมายงับริษัท 
ควิดแลบ จ ากดั (“Quidlab”) ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการของบริษัท เบอรโ์ทรศพัทต์ิดต่อ 02-013-4322 หรือ email: info@quidlab.com โดยทนัที อน่ึง 
ขณะที่บริษัทด าเนินการจดัส่งชื่อผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ผ่าน Quidlab ซึ่งเป็นบริษัทผูใ้หบ้ริการของบริษัทนัน้ Quidlab 
จะจัดส่งคู่มืออธิบายขัน้ตอนการใชง้านระบบการเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting System) รวมทัง้ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ดว้ย 

ขั้นตอนทีต้่องด าเนินการ ณ วันประชุม 

4. ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมท่านผูถื้อหุน้สามารถใชอุ้ปกรณส์ื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสใ์ดๆ อาทิ คอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือโทรศัพท์
สมารท์โฟน โดยขอใหท่้านผูถื้อหุน้กรุณาอ่านคู่มือโดยละเอียดตาม email ท่ีส่งไปถึงท่าน โดยระบบการเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-
Meeting System) จะเปิดออนไลนก์่อนการประชุม 60 นาที ในเวลา 13.00 น. เพื่ออ านวยความสะดวกในการเขา้สู่ระบบส าหรบัการเขา้ร่วม
ประชมุ อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชมุจะเริ่มในเวลา 14.00 น. เท่านัน้ 

5. ส าหรบัการลงคะแนนเสียงในระหว่างการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของตนใน
แต่ละวาระการประชุม เพื่อ “เห็นชอบ” หรือ “ไม่เห็นชอบ” หรือ “งดออกเสียง” ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดล้งคะแนนเสียงในวาระการประชุม
ใดๆ ระบบจะท าการนบัคะแนนเสียงของท่านเป็นเห็นชอบโดยอตัโนมตัิ  

6. หากท่านผูถื้อหุน้มีค  าถาม และประสงคท่ี์จะสอบถามค าถามในระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM)  

(ก) สอบถามโดยการพิมพข์้อความ ขอใหท่้านกดปุ่ มเมนู “ถามค าถาม” และท าการพิมพข์อ้ความท่ีท่านตอ้งการสอบถามในหน้าต่าง
แชท และกด “ส่ง” ซึ่งค  าถามดงักล่าวจะถกูจดัส่งมายงับริษัท โดยบริษัทจะตอบค าถามในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ  

(ข) สอบถามโดยการใช้เสียง ขอใหท่้านกดปุ่ มเมน ู“สญัลกัษณย์กมือ” และรอใหท้างบริษัทอนญุาต ซึ่งเมื่อบริษัทพิจารณาเห็นชอบตามท่ี
ท่านรอ้งขอแลว้ เจา้หนา้ท่ีของบริษัทจะอนุญาตให้ท่านผูถื้อหุน้เปิดกลอ้งและไมโครโฟน จากนั้นท่านจึงจะสามารถถามค าถามได้ 
(หมายเหต:ุ วิธีการนีใ้ชไ้ดเ้ฉพาะในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ไดย้ินยอมใหร้ะบบสามารถเขา้ถึงกลอ้งและไมโครโฟนไดเ้ท่านัน้) 

ส าหรบัค าถามใดๆ ท่ีไม่ไดต้อบในระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทจะแสดงค าตอบไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทโดยเรว็ท่ีสดุ  

7. หากท่านผูถื้อหุน้ประสบปัญหาทางเทคนิคขณะเขา้ใชร้ะบบการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM) ก่อนหรือในระหว่างที่เขา้ร่วม
ประชมุ โปรดติดต่อ Quidlab ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการของบริษัทตามรายละเอียดท่ีระบใุนขอ้ 3 ขา้งตน้  
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สารบัญเอกสารแนบ 
 

                        
  หนา้ 

เอกสารแนบ 1 รหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัแบบแสดงรายการขอ้มลู/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) และงบการเงิน (ตรวจสอบแลว้) ของบรษิัท 

6 

เอกสารแนบ 2 ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2568 7 

เอกสารแนบ 3 ประวัติกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระและเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

8 

เอกสารแนบ 4 ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 18 

เอกสารแนบ 5 ขอ้มลูผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 21 

เอกสารแนบ 6 รายชื่อกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้  23 

เอกสารแนบ 7 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 25 

เอกสารแนบ 8 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  26 

เอกสารแนบ 9 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (ส าหรบัผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้)  

29 

เอกสารแนบ 10 ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ  34 

เอกสารแนบ 11 ขอ้บงัคบับริษัทและพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) (เฉพาะ
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้)  

36 

เอกสารแนบ 12 แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการคุม้ครองและการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 41 

เอกสารแนบ 13 แบบฟอรม์การส่งค าถาม/ขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ 43 
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ที่ IVL006/03/2026 
 16 มีนาคม 2569 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที ่1/2569 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุน้  
 บริษัท อนิโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) 
  

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการ บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้
ที่ 1/2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามกฎระเบียบและ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 30 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 จะตอ้งแจง้ใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 
ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ โดยงบการเงิน 

(ตรวจสอบแลว้) ของบริษัทนั้น แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report) ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดจากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ที่ปรากฏไวใ้นเอกสารแนบ 1  

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ 
 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 33 

คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งจดัท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ ส าหรบังบการเงินและงบการเงินรวมของ
บริษัท ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล/รายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต สอบทานโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ และอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิงบดุลและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่ง
ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยงบการเงนิ 
(ตรวจสอบแลว้) ของบริษัทนั้น แสดงไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และในแบบแสดงรายการขอ้มูล/รายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดจากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ที่ปรากฏไว้
ในเอกสารแนบ 1 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 ที่

ระบไุวว้่าการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทมีนโยบายจ่ายเงนิปันผล
ในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30  ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักส ารองตามกฎหมาย ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีอ  านาจอนุมัติในการพิจารณาเปล่ียนแปลงการจ่ายเงินปันผล โดยค านึงถึง
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ปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ เงินส ารองเพื่อช าระคืนหนีเ้งินกูย้ืม แผนการ
ลงทุนในการขยายหรือสนบัสนุนก าลงัการผลิต ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงของสภาวการณต์ลาด ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดในอนาคตของบรษิัท  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท ซึ่งบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา (1) หุน้ละ 0.175 บาท 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568 (2) หุน้ละ 0.175 บาท เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 และ (3) หุน้ละ 0.175 
บาท เมื่อวนัท่ี 11 ธันวาคม 2568 ตามล าดบั 

 ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับการอนมุตัิของผูถื้อหุน้ ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลในส่วนที่เหลือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 
0.175 บาท หรือคิดเป็นเงินจ านวน 982,546,583.90 บาทนั้น จะก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
วนัที่ 22 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2569 (Record Date) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
ที่ประชุมคณะกรรมการเห็นว่าการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
ขา้งตน้ มีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท  

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 14 ซึ่ง

ก าหนดให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามพ้นจากต าแหน่ง ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดย
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ มีรายนามดงัต่อไปนี ้  
1. นายยาโชวาดนั โลเฮีย กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร กรรมการด้านความยั่งยืนและการ

บริหารความเส่ียง ประธานบริหารดา้นปิโตรเคมี และประธาน ESG 
Council 

2. นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล กรรมการบรษิัทที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
3. นายระเฑียร ศรีมงคล ประธานกรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท  ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบริหาร
ความเส่ียง 

4. นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ  

โดยบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของ
บริษัทในช่วงระหว่างวันที่ 5 กันยายน 2568 – 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 
รวมทั้งแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ
รายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการมายงับรษิัท  
ทั้งนี ้ กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ได้แก่ นายยาโชวาดัน โลเฮีย นายดีลิป กุมาร ์อากาวาล        
นายระเฑียร ศรีมงคล  และนางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร  ยินดีรับเป็นกรรมการต่อไป โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 
นอกจากนี ้กรรมการ 2 ใน 4 ท่านของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระและยินดีรบัเป็นกรรมการต่อไป
อีกวาระหนึ่ง กล่าวคือ นายระเฑียร ศรีมงคล และนางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผูม้ี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติกรรมการอิสระที่บริษัทไดก้ าหนดไว ้และสามารถที่จะใหค้วามเห็นเก่ียวกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
เฉพาะการเลือกตัง้นายระเฑียร ศรีมงคล ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระ ซึ่งหากการที่
นายระเฑียร ศรีมงคล ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึงนัน้ จะเป็นการด ารง
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ต าแหน่งกรรมการต่อเนื่องเป็นระยะเวลาเกินกว่า 9 ปี แต่นายระเฑียร ศรีมงคล ก็ยังคงมีคุณสมบัติ
ครบถว้นและเป็นไปตามหลกัเกณฑอ์ื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ อีกทัง้ ในขณะที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการนัน้ นายระเฑียร ศรีมงคล ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็น
อย่างดี โดยไดน้ าความรูแ้ละความเชี่ยวชาญ ที่เก่ียวขอ้ง มาใชเ้พื่อใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนอ์ย่าง
ยิ่งในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายของบริษัท  ทั้งนี ้ หลังจากที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ ไดพ้ิจารณาและค านึงถึงประสบการณท์ างานท่ีผ่านมาของนายระเฑียร 
ศรีมงคล และนางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร ตลอดจนการอุทิศตนอันเป็นประโยชนต์่อบริษัท จึงเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ นายระเฑียร ศรีมงคล และนางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร เป็น
กรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้ จึงเห็น
ควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้ไดแ้ก่ นายยาโชวาดนั   
โลเฮีย นายดีลิป กุมาร ์อากาวาล นายระเฑียร ศรีมงคล และนางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร  กลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการเดิมทั้ง 4 ท่าน เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสม มี
ประสบการณ์ และมีความรู้ความช านาญที่ เป็นประโยชน์กับบริษัท ทั้งนี ้ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ  
ทั้งนี ้ประวัติกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการประจ าปี 2569 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 15 การ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนประจ าปี 2569 ให้กับกรรมการ ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 21,500,000 บาท รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะซึ่งมาประชมุ 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 

2569 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 30 (6) ซึ่ง

ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี เพื่อ
เสนออนมุตัิต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทใหแ้ต่งตัง้นายสเุมธ 
แจง้สามสี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9362 หรือนายศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 
4628 หรือนางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6105 หรือผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
รายอื่น ซึ่งไดร้ับการแต่งตั้งจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ประจ าปี 2569 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตขา้งตน้มีคุณสมบตัิตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ซึ่งผูส้อบบัญชีรายนีม้ีผลงานเป็นที่น่าพอใจ และเสนอใหก้ าหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10,640,000 บาท  
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ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้นายสเุมธ แจง้สามสี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9362 หรือนาย
ศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4628 หรือนางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที่ 6105 หรือผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่นซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10,640,000 บาท ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 
บริษัทขอเรียนว่าบริษัทจะจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ โดยไม่มีการ

จดัเตรียมสถานที่/หอ้งประชมุส าหรบัรองรบัผูถื้อหุน้เพิ่มเติมแต่อย่างใด การลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชมุ การออกเสียงลงคะแนน และ
การนบัคะแนนเสียงจะด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมด  

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ( e-AGM) จะต้องยื่น
แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ผ่านระบบน าส่งเอกสาร ภายในวนัที่ 23 เมษายน 2569 (เวลา 
18.00 น.) โดยการสแกนผ่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) หรือ เขา้ไปตามลิง้กท์ี่ปรากฏขา้งล่างนี ้และปฏิบตัิตามขัน้ตอนในการลงทะเบียน
เพื่อเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ 
https://ivl.foqus.vc/registration/  

 
 

 

 

 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 105 ไดก้ าหนดใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระอื่นๆ เพื่อพิจารณาในการประชมุ 
ผูถื้อหุน้ได ้โดยการเสนอวาระดงักล่าว จะตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้แลว้
ทัง้หมด  
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่านใดที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ได ้และมีความประสงคท์ี่จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้รว่ม
ประชมุแทน กรุณากรอกขอ้ความและลงลายมอืชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะเพียงแบบใดแบบหน่ึง (แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค.) ที่แนบ
มาพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ทัง้นี ้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ใชส้ าหรบัผูถื้อหุน้ที่เป็นชาวต่างชาติ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนใน
ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้เท่านั้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะไดท้ี่เว็บไซตข์องบริษัทที่ 
www.indoramaventures.com ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์» ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ » ขอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้ รายละเอียดเพิ่มเติม
ปรากฏตามเอกสารแนบ 10 เรื่องค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีความประสงคท์ี่จะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระผูซ้ึ่งที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการประชุมผู้
ถือหุน้ตามเอกสารแนบ 6 (รายชื่อกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้) เป็นผูใ้ชสิ้ทธิแทน 
กรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะซึ่งไดก้รอกข้อความครบถ้วนและลงลายมือชื่อของท่านผู้ถือหุ้น (ในฐานะผู้มอบฉันทะ) พรอ้มเอกสาร
ประกอบการมอบฉันทะอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ระบุไวใ้นเอกสารแนบ 10 (ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ) กลบัมายงับริษัท ภายในวันที่ 22 
เมษายน 2569 (เวลา 18.00 น.) 
 ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้มีค  าถาม/ขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ สามารถส่งค าถาม/ขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายงับรษิทั
ตามช่องทางที่ระบไุวด้า้นล่างนี ้ภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2569 (เวลา 18.00 น.) โดยใชแ้บบฟอรม์ตามเอกสารแนบ 13 

https://ivl.foqus.vc/registration/
http://www.indoramaventures.com/
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ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) 75/80-81 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 ซอยสขุมุวิท 19 
(วัฒนา )  แขวงคลอง เตย เหนื อ  เ ขตวัฒนา  ก รุ ง เทพมหานคร  1 0 1 1 0  ประ เทศไทย  หรื อ  ส่ งทาง  e m a i l  a d d r ess : 
IVL.ComSec@indorama.net หรือส่งทางโทรสารท่ีหมายเลข 02-665-7090 โดยระบทุี่อยู่ที่บรษิัทสามารถติดต่อกลบัได ้  
 ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ี่จะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูล/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  แบบรูปเล่ม 
สามารถติดต่อไดท้ี่ ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท ตามที่อยู่ที่ระบไุวด้า้นบน 
 นอกจากนี ้บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย อาทิ ชื่อ นามสกุล 
สัญชาติ หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน (หรือ หมายเลขหนังสือเดินทาง) วันเดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรพัย ์
หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล (หากมี) การบนัทึกเสียง การบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ในการนี ้บรษิัทจะปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบั
การคุม้ครองและการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล ตามที่มีรายละเอียดปรากฏไวใ้นเอกสารแนบ 12 
 อนึ่ง บรษิัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2569 ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2569 (Record Date)  
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) 
       
 
 
  
 (นายโซวิค รอย เชาวด์รูี่) 
 เลขานกุารบรษิัท     
  โดยและในนามของคณะกรรมการบรษิัท 
 

mailto:IVL.ComSec@indorama.net
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เอกสารแนบ 1  รหัสคิวอาร ์ (QR Code) ส าหรับแบบแสดงรายการข้อมูล/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
และงบการเงนิ (ตรวจสอบแลว้) ของบริษทั 

รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับแบบแสดงรายการขอ้มูล/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)*  

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาสแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพื่อดูขอ้มลูเก่ียวกบัรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 (วาระที่ 1) และงบดลุและงบก าไร
ขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 (วาระท่ี 2)  

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มูล/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ไดท้ี่เว็บไซตข์อง
บรษิัทท่ี www.indoramaventures.com ในหมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์» รายงาน » แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 

 

หมายเหต ุ *แบบ 56-1 One Report จะสามารถเรียกดูไดต้ัง้แต่วนัที ่24 มีนาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 

วิธีการสแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

กรุณาปฏิบตัิตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

1. เปิด QR Code reader บนโทรศพัทม์ือถือ / อปุกรณส่ื์อสารพกพาอื่นใด 
2. ใหน้ าอปุกรณด์งักลา่วไปส่องที่รหสัคิวอาร ์(QR Code) จนกวา่รหสัคิวอารด์งักล่าวจะปรากฏขึน้บนหนา้จออปุกรณ ์
3. กดปุ่ มอื่นๆ หากจ าเป็น 

 

http://www.indoramaventures.com/
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เอกสารแนบ 2  ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
 
เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที ่3: พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 
2568  
 
การจ่ายเงนิปันผล 
 

▪ นโยบายการเสนอจ่ายเงนิปันผลของบริษทั 
 
บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุตัใินการพิจารณาเปล่ียนแปลงการจ่ายเงินปันผล โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ เงินส ารองเพื่อจ่ายช าระหนีเ้งินกูย้ืม แผนการลงทนุในการขยายก าลงัการผลิต รวมทัง้ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลง
ของสภาวการณต์ลาด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดในอนาคตของบรษิัท  
 

▪ การเสนอจ่ายเงนิปันผล 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2569 มีมติเห็นชอบใหเ้สนอการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท ซึ่งบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ใน (1) หุน้ละ 0.175 บาท 
เมื่อวนัท่ี 12 มิถุนายน 2568 (2) หุน้ละ 0.175 บาท เมื่อวนัที่ 11 กันยายน 2568 และ (3) หุน้ละ 0.175 บาท เมื่อวนัท่ี 11 ธันวาคม 2568 
ตามล าดบั 
 

 ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับการอนุมตัิของผูถื้อหุน้ ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลในส่วนที่เหลือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.175 บาท หรือคิด
เป็นเงินจ านวน 982,546,583.90 บาทนั้น จะก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวันที่  22 พฤษภาคม 2569 โดยการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวจะจ่ายจากก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เปรียบเทยีบกับปี 2567 มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2568 2567 
การจ่ายเงนิปันผลตอ่หุน้ประจ าปี (บาทตอ่หุน้) 
- การจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลในระหว่างปี ครัง้ที่ 1 (บาทต่อหุน้) 
- การจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลในระหว่างปี ครัง้ที่ 2 (บาทต่อหุน้) 
- การจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลในระหว่างปี ครัง้ที่ 3 (บาทต่อหุน้) 
- การจา่ยเงินปันผลในส่วนท่ีเหลือ (บาทต่อหุน้) 

0.70 
0.175 
0.175 
0.175 
0.175 

0.70 
0.175 
0.175 
0.175 
0.175 

จ านวนเงินปันผลจา่ยทัง้หมด (ลา้นบาท) 3,930.19 3,930.19 
ก าไรสทุธิของบรษิัท (งบการเงินเฉพาะกิจการ) (ลา้นบาท) 6,112.37 9,908.97 
อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิของบรษิัท 64% 40% 
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 5,614,551,908 5,614,551,908 

 
 ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2569 (Record Date)  

 
หมายเหต ุ  การจา่ยเงินปันผลดงักลา่วเป็นการจ่ายจากรายไดท้ี่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ารายไดม้าค านวณเพื่อเสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 

ดงันัน้ การหกัภาษี ณ ท่ีจา่ยจากการจา่ยเงินปันผลนัน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได ้ 
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เอกสารแนบ 3  ประวัติกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหน่ึง และคุณสมบัติกรรมการอิสระ 

 
เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที ่4: พิจารณาอนุมัติเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 
  
 

ก. ประวัติกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระและเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลอืกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
อีกวาระหน่ึง 

 
ชื่อ: นายยาโชวาดนั โลเฮีย  
ประเภทกรรมการ: กรรมการบรษิัทที่เป็นผูบ้รหิาร  
ต าแหน่ง: กรรมการบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร กรรมการดา้นความ

ยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง ประธานบรหิารดา้น 
ปิโตรเคมี และประธาน ESG Council 

อาย:ุ 38 ปี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร: 

บตุรชายของนายอาลก โลเฮีย 
บตุรชายของนางสจุติรา โลเฮีย  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ: 24 เมษายน 2562 

ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในบริษัท: 7 ปี (ณ เดือนเมษายน 2569) 
การศึกษา: • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรแ์ละการจัดการเชิงธุรกิจ Warwick Business School, 

Warwickshire ประเทศองักฤษ 
หลักสูตรการอบรม: • หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 214/2015 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ประเทศไทย 
ประวัติการท างาน:  
บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย/ ตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (1 บริษัท) 
2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) 
บริษัทและ/หรือหน่วยงานอื่นๆ (8 แห่ง)    
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 
2568 – ปัจจบุนั กรรมการ 

Valor Petrochemicals Limited 
2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

Ecostruct Holding Limited 
2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

Indorama Ventures Services S.r.l. 
2564 – ปัจจบุนั Commissioner 

PT. Indorama Ventures Sustainable Solutions Indonesia 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท อินโดรามา โพลีเอสเตอร ์อินดสัตรีส้ ์จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท ทีพีที ปิโตรเคมีคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท อินโดรามา รีซอสเซส จ ากดั 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท บีคอน เคมคีอลส ์จ ากดั 
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กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อ
บริษัท:  

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568: 

-ไม่มี-  

การเข้าร่วมประชุม:  
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

 
จ านวน 5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการดา้นความ
ยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง  

จ านวน 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา: 

-ไม่มี- 

หลักเกณฑใ์นการสรรหา
กรรมการ: 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการไดพ้ิจารณากลั่นกรอง
อย่างรอบคอบถึงคุณสมบัติ ประสบการณ ์และความรูค้วามช านาญของนายยาโชวาดนั  
โลเฮีย ตลอดจนการอุทิศตนอันเป็นประโยชนต์่อบริษัทที่ผ่านมา จึงเห็นสมควรเสนอให้
แต่งตั้ง นายยาโชวาดัน โลเฮีย เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม มีประสบการณ ์และมีความรูค้วามช านาญที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท 
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ชื่อ: นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล  
ประเภทกรรมการ: กรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่ง: -  
อาย:ุ 69 ปี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร: 

-ไม่มี- 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ: 27 เมษายน 2553 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในบริษัท: 16 ปี (ณ เดือนเมษายน 2569) 

การศึกษา: • ปรญิญาตรีวิทยาศาสตร ์University of Udaipur ประเทศอินเดยี   
• Chartered Accountant, The Institute of Chartered Accountants of India 

ประเทศอินเดยี 
• Cost Accountant, Institute of Cost & Management Accountants of India 

ประเทศอินเดยี 
• หลกัสตูรเลขานกุารบรษิัท The Institute of Company Secretaries of India 

(ICSI) ประเทศอินเดีย 
หลักสูตรการอบรม: • สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ประเทศไทย 

➢ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 65/2007 
➢ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 182/2013 

• หลกัสตูร E-learning CFO Orientation Accounting and Financial 
Preparation (CFO’s Orientation Course) ศนูยส่์งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาด
ทนุ (TSI) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) ปี 2564 

• หลกัสตูร E-learning CFO’s Refresh Course ศนูยส่์งเสรมิการพฒันาความรู ้
ตลาดทนุ (TSI) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ปี 2565 

• หลกัสตูรบญัชีตน้ทนุเพื่อการตดัสินใจ บรษิัท โดยบรษิัท แอคเคา้นต์ิง้ โคช้ (ไทย
แลนด)์ จ ากดั ปี 2566  

• หลกัสตูรการออกแบบการควบคมุภายในท่ีดีใหแ้ก่องคก์ร สถาบนัอบรมบญัชี 
บรษิัท ซีพีดี ติวเตอร ์จ ากดั ปี 2567  

ประวัติการท างาน:  
บริษัทจดทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว- 
บริษัทและ/หรือหน่วยงานอื่นๆ (23 แหง่)     
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 
2568 - ปัจจบุนั กรรมการ 

Valor Petrochemicals Limited 
2566 - ปัจจบุนั กรรมการ 

Indorama Ventures Holdings Corporation 
2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

Oxiteno S.A. Indústria e Comércio 

2564 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการ 
Huvis Indorama Advanced Materials, LLC 

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
Avgol Industries 1953 Ltd. 
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2564 - ปัจจบุนั Non-Executive/ Non-Independent Director  
Indo Rama Synthetics (India) Limited 

2563 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 
Indorama Ventures Recycling Poland Sp. Z.o.o. 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
Indorama Ventures Oxides Australia PTY Limited 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ 
Indorama Ventures Oxides LLC 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ 
Indorama Loop Technologies LLC 

2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
Indorama Ventures Polimeros S.A. 

2561 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 
IVL Dhunseri Polyester Company S.A.E. 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ 
Indorama Ventures Exporter Inc. 

2559 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 
IVL Dhunseri Petrochem Industries Private Limited 

2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
Indorama Ventures Corlu PET Sanayi Anonim Şirketi 

2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
Indorama Ventures Adana PET Sanayi Anonim Şirketi 

2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ โกลบอล เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการ 
PT. Indorama Polyester Industries Indonesia 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการ 
Indorama Ventures Poland Sp. Z o.o. 

2553 - ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษิัท ทีพีที ปิโตรเคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 

2550 - ปัจจบุนั กรรมการ 
Indorama Polymers Workington Limited 

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษิัท เอเซยี เพ็ท (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

2539 - ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษิัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อ
บริษัท:  

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2568: 
 
 

564,773 หุน้ หรือรอ้ยละ 0.010 
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การเข้าร่วมประชุม:  
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

 
จ านวน 5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการดา้นความ
ยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง 

จ านวน 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา: 

-ไม่มี- 

หลักเกณฑใ์นการสรรหา
กรรมการ: 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบถึงคุณสมบตัิ ประสบการณ ์และความรูค้วามช านาญของ 
นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล ตลอดจนการอทุิศตนอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัทท่ีผ่านมา 
จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้นายดีลิป กุมาร ์อากาวาลเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระ
หนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ และมีความรูค้วาม
ช านาญที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท 
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ชื่อ: นายระเฑยีร ศรีมงคล  
ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่ง: ประธานกรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการดา้นความ
ยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง 

อาย:ุ 66 ปี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร: 

-ไม่มี-  
 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ: 13 กนัยายน 2552 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในบริษัท: 16 ปี 7 เดือน (ณ เดือนเมษายน 2569) 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในบริษัท: 
(กรณีทีไ่ด้รับเลอืกให้กลับเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก
วาระหน่ึง) 

19 ปี 7 เดือน (ณ เดือนเมษายน 2572) 

การศึกษา: • ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ประเทศไทย  
• ปรญิญาโทรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ประเทศ

ไทย  
• ปรญิญาตรีแพทยศาสตรบณัฑติ คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล ประเทศไทย 
• ปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล ประเทศไทย 

หลักสูตรการอบรม: • ประกาศนียบตัรชัน้สงู หลกัสตูร  “การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ส าหรบันกับรหิารระดบัสงู” (รุน่ท่ี 9) สถาบนัพระปกเกลา้ ประเทศไทย 

• ปรญิญาบตัร หลกัสตูร “การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.รุน่ท่ี 
51/21)” วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ประเทศไทย 

• หลกัสตูร Capital Market Academy Leadership Program รุน่ท่ี 11 
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ประเทศไทย 

• หลกัสตูร Orchestrating Winning Performance (OWP), Lausanne สถาบนั 
International Institute for Management Development (IMD) ปี 2565 

• Board Risk Governance Training โดย Control Risks ปี 2565 
• หลกัสตูร Orchestrating Winning Performance (OWP) Lausanne สถาบนั 

International Institute for Management Development (IMD) ปี 2566 
• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ประเทศไทย 

➢ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 8/2001   
➢ หลกัสตูร Role of the Chairman Program รุน่ท่ี 19/2008  
➢ หลกัสตูร Financial Statements Demystified for Director Program รุน่ท่ี1/2009 

ประวัติการท างาน:  
บริษัทจดทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (3 บริษัท) 
2566 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

บรษิัท โฮม โปรดกัส ์เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการลงทนุ ประธานคณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการมีอ านาจ  
บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
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2555 - ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษิัท บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทและ/หรือหน่วยงานอื่นๆ (4 แห่ง)     
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 
2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการมีอ านาจ 

บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ ดจิิทลั จ ากดั 

2564 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ประธานกรรมการ และกรรมการมีอ านาจ 
บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์เอ็กซส์ปรงิ เอ เอ็ม ซี จ ากดั 

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการมีอ านาจ 
บรษิัท หลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปรงิ จ ากดั 

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการมีอ านาจ 
บรษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็กซส์ปรงิ จ ากดั 

กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อ
บริษัท: 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2568: 

จ านวน 1,091,400 หุน้ หรือรอ้ยละ 0.019% 

การเข้าร่วมประชุม:  
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

 
จ านวน 5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 6 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการดา้นความ
ยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง 

 
จ านวน 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา: 

-ไม่มี- 

หลักเกณฑใ์นการสรรหา
กรรมการ: 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการไดพ้ิจารณากลั่นกรอง
อย่างรอบคอบถึงคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความรูค้วามช านาญของ นายระเฑียร  
ศรีมงคล ตลอดจนการอุทิศตนอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัทที่ผ่านมา โดยมีความเห็นว่า 
นายระเฑียร ศรีมงคล มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามคุณสมบัติกรรมการอิสระที่บริษัทได้
ก าหนดไวแ้ละเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ระเฑียร ศรี
มงคล มีประสบการณ์ และมีความรู้ความช านาญที่ เป็นประโยชน์กับบริษัท ดังนั้น 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการจึงเห็นสมควรเสนอให้
แต่งตัง้นายระเฑียร ศรีมงคล เป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระ 
 การมีความสมัพนัธก์บับรษิัท หรือบรษิัทใหญ่ หรือบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท ทัง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1.  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  ✓  
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)  ✓  
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย/์

การรบั/ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้) ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้ง
ช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ี
มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

 

✓  

4. เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจในลกัษณะที่กล่าวไวใ้น
ขอ้ 3. ขา้งตน้ 

 
✓  
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ชื่อ: นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร  
ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่ง: กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ  

อาย:ุ 64 ปี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร: 

-ไม่มี-  
 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ: 20 มิถนุายน 2563  
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในบริษัท: 5 ปี 10 เดือน (ณ เดือนเมษายน 2569) 

ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในบริษัท: 
(กรณีทีไ่ด้รับเลอืกให้กลับเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก
วาระหน่ึง) 

8 ปี 10 เดือน (ณ เดือนเมษายน 2572) 

การศึกษา: • ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ประเทศไทย  
• ปรญิญาตรีดา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ประเทศไทย 

หลักสูตรการอบรม: • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (หลกัสตูร วตท.) รุน่ท่ี 3 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
ประเทศไทย 

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ประเทศไทย 
➢ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 0/2000  
➢หลกัสตูร The Role of The Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 30/2013 
➢ หลกัสตูร The Role of The Compensation Committee Program (RCC) รุน่
ที่ 16/2013 
➢ หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 36/2020 
➢ หลกัสตูร Directors Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 
0/2020 (Dry Run) 

• Board Risk Governance Training โดย Control Risks ปี 2565 
ประวัติการท างาน:  
บริษัทจดทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย/ ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (3 บริษัท) 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการกลั่นกรองสนิเชื่อและการลงทนุ 

และกรรมการก ากบัความเส่ียง 
บรษิัท ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท เอสซีจี แพ็คเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท 
บรษิัท แม็คกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทและ/หรือหน่วยงานอื่นๆ (2 แห่ง)     
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 
2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท บโูอโน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท ท๊อป ที 2015 จ ากดั 
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กิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อ
บริษัท: 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2568: 

-ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุม:  
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

จ านวน 5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 6 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบั
ดแูลกิจการ 

จ านวน 3 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 3 ครัง้ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา: 

-ไม่มี- 
 

หลักเกณฑใ์นการสรรหา
กรรมการ: 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการไดพ้ิจารณากลั่นกรอง
อย่างรอบคอบถึงคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความรูค้วามช านาญของ นางไขศรี  
เนื่องสิกขาเพียร ตลอดจนการอุทิศตนอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัทที่ ผ่านมา โดยมี
ความเห็นว่านางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามคุณสมบัติ
กรรมการอิสระที่บริษัทไดก้ าหนดไวแ้ละเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง นอกจากนี ้นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร มีประสบการณ์ และมีความรูค้วาม
ช านาญที่เป็นประโยชนก์ับบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และก ากับดูแลกิจการจึงเห็นสมควรเสนอให้แต่งตั้งนางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร เป็น
กรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระ 
 การมีความสมัพนัธก์บับรษิัท หรือบรษิัทใหญ่ หรือบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท ทัง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1.  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  ✓  
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)  ✓  
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย/์

การรบั/ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้) ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้ง
ช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ี
มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

 

✓  

4. เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจในลกัษณะที่กล่าวไวใ้น
ขอ้ 3. ขา้งตน้ 

 
✓  
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ข. คุณสมบัตกิรรมการอิสระของ บริษัท อนิโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 บรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การ
ขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ดงันี ้

 กรรมการอิสระจะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด  และต้องมีคุณสมบัติตาม
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท* ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนัน้ ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ

บรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารบริษัท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท* ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่ า
อสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม  ค า้
ประกนัการใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้ง
ช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน
ระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนัดว้ย 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ
นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียว ขอ้งกับ     
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบรษิัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นผูหุ้น้ส่วนท่ีมีนยั
ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของ
บรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
* รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท 
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เอกสารแนบ 4 ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่5: พิจารณาอนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการประจ าปี 2569 
 
การเสนอจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

 
คณะกรรมการบรษิัทไดท้บทวนและเสนอต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารในปี 

2569 และเสนอการจ่ายโบนัสประจ าปีให้กับกรรมการบริษัททุกคนซึ่งค านวณจากผลการด าเนินงานปี 2568 ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการไดเ้สนอใหม้ีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ื่นตาม
หลกัเกณฑข์องการจ่ายค่าตอบแทนโดยเสนอใหแ้ก่กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารต่อคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้  
ดงันี ้

• ค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับกรรมการควรจ่ายอย่างสมเหตุสมผล โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบและขอบเขตการ
ปฏิบตัิงาน 

• ค่าตอบแทนควรค านึงถึงผลประโยชนข์องกรรมการและค านึงถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
• โครงสรา้งของค่าตอบแทนควรจะไม่ซบัซอ้น โปรง่ใส และง่ายต่อความเขา้ใจของผูถื้อหุน้ 
• การจ่ายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารและกรรมการอิสระ เป็นการจ่ายค่าตอบแทนประจ าและโบนัสประจ าปี 

ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัผลประกอบการของบรษิัทในปีที่ผ่านมาและ 
• ค่าตอบแทนในส่วนท่ีเพิ่ม จะมีการจ่ายใหแ้ก่กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งในแต่ละคณะอนกุรรมการ 

เพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการจะก าหนดรูปแบบ
ค่าตอบแทนโดยเปรียบเทียบกบับรษิัทจดทะเบียนอื่น ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้ 

ไม่มีการเปล่ียนแปลงค่าตอบแทนประจ าส าหรบักรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารส าหรบัปี 2569 
บรษิัทไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนประจ าใหแ้ก่กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท 
ส าหรบัค่าตอบแทนของประธานกรรมการบรษิัทและประธานคณะอนุกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ี

ไม่เป็นผูบ้รหิาร ค านวณการจ่ายในอตัรา 1.25 เท่าของกรรมการท่านอื่นๆ 
 ในการพิจารณาโบนัสที่จ่ายใหก้ับกรรมการทุกคนนั้น คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ จะ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานในแต่ละปี โดยค านึงถึงผลงาน ความรบัผิดชอบ ความเชี่ยวชาญและการเขา้รว่มประชมุ  

นอกจากนี ้โบนสัประจ าปีทัง้หมด ค านวณจากการใชอ้ตัราอา้งอิงของผลก าไรประจ าปีและอตัราการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
และใชร้ะบบการเก็บคะแนน (Point System) เพื่อน ามาจดัสรรใหก้บักรรมการตามที่ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2569 ไดม้ีการพิจารณาใหเ้สนอการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บั
กรรมการประจ าปี 2569 ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ เป็นจ านวนเงินไม่เกนิ 
21,500,000 บาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2569 เพื่อพิจารณาอนมุตัิใหม้ีการเสนอ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทัง้หมด ส าหรบัปี 2569 ซึ่งประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทนกรรมการรวม 
 ปี 2569 (บาท) ปี 2568 (บาท) 

ค่าตอบแทน (ทีเ่ป็นตวัเงนิ) ทีไ่ด้เสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ / 
ทีไ่ด้รับการอนุมัต ิ 21,500,000* 21,000,000 
ค่าตอบแทน และ/หรือ ผลประโยชนอ์ื่นๆ ทีไ่ด้เสนอต่อผู้ถือหุ้น
เพื่อขออนุมัติ / ที่ได้รับการอนุมัติ -ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด- -ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด- 
จ่ายส าหรับปี / จ่ายจริง 21,160,000 20,680,000 

* ค่าตอบแทนทีเ่สนอสูงกว่าค่าตอบแทนทีจ่่ายส าหรบัปี เพราะอาจจะมีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการเขา้ใหม่ของคณะกรรมการชุดย่อยในระหว่างปี ซ่ึงจะท า
ใหค้่าตอบแทนทีจ่่ายส าหรบัปี 2569 มีการเปลีย่นแปลง 
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1) ค่าตอบแทนประจ า 

1.1 ค่าตอบแทนประจ าส าหรับกรรมการอิสระและกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

ล าดับ กรรมการอิสระ 
และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

จ านวน 
(บาท/เดือน) 

จ านวนทีเ่สนอจ่าย 
ในปี 2569 (บาท) 

จ านวน 
(บาท/เดือน) 

จ านวนทีจ่่าย 
ในปี 2568 (บาท) 

1 นายศรี ปรากาซ โลเฮีย (ประธาน) 100,000 1,200,000 100,000 1,200,000 
2 นายอมิต โลเฮีย 80,000 960,000 80,000 960,000 
3 นายระเฑียร ศรีมงคล 80,000 960,000 80,000 960,000 
4 นายเทวินทร ์วงศว์านิช 80,000 960,000 80,000 960,000 
5 นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร 80,000 960,000 80,000 960,000 
6 ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์ 80,000 960,000 80,000 960,000 
7 นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต 80,000 960,000 80,000 960,000 
8 นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล* 80,000 480,000 - - 

 ยอดรวม  7,440,000  6,960,000 
*  ภายหลงัการเปลีย่นสถานะของนายดีลิป กุมาร์ อากาวาล จากกรรมการบริหาร (Executive Director) เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director) 

นายดลีิป กุมาร์ อากาวาล มีสทิธิทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนประจ า (Retainer Fee) ส าหรบักรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้  

 

1.2 ค่าตอบแทนประจ าส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ล าดับ กรรมการอิสระ จ านวน  
(บาท/เดือน) 

จ านวนทีเ่สนอจ่าย 
ในปี 2569 (บาท) 

จ านวนทีจ่่าย 
ในปี 2568 (บาท) 

1 นายระเฑียร ศรีมงคล (ประธาน) 75,000 900,000 900,000 
2 นายเทวินทร ์วงศว์านิช 50,000 600,000 600,000 
3 นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร 50,000 600,000 600,000 
 ยอดรวม  2,100,000 2,100,000 

 

1.3 ค่าตอบแทนประจ าส าหรับคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ โดยจ่ายให้แก่
กรรมการอิสระเท่าน้ัน 

ล าดับ กรรมการอิสระ จ านวน  
(บาท/เดือน) 

จ านวนทีเ่สนอจ่าย 
ในปี 2569 (บาท) 

จ านวนทีจ่่าย 
ในปี 2568 (บาท) 

1 นายเทวินทร ์วงศว์านิช (ประธาน)* 35,000 420,000 420,000 
2 นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร 25,000 300,000 300,000 
3 ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์ 25,000 300,000 300,000 

 ยอดรวม  1,020,000 1,020,000 

 

1.4 ค่าตอบแทนประจ าส าหรับคณะกรรมการด้านความย่ังยืนและการบริหารความเสี่ยง โดยจ่ายให้แก่กรรมการอิสระ
เท่าน้ัน 

ล าดับ กรรมการอิสระ จ านวน  
(บาท/เดือน) 

จ านวนทีเ่สนอจ่าย 
ในปี 2569 (บาท) 

จ านวนทีจ่่าย 
ในปี 2568 (บาท) 

1 นายระเฑียร ศรีมงคล 25,000 300,000 300,000 
2 นายเทวินทร ์วงศว์านิช 25,000 300,000 300,000 
 ยอดรวม  600,000 600,000 
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2) เงินโบนัสจ่ายให้แก่กรรมการทุกท่าน 
 

ล าดับ กรรมการ จ านวนเงนิโบนัสประจ าปี 
2569 ทีเ่สนอจ่าย+ (บาท) 

จ านวนเงนิโบนัสประจ าปี 
2568 ทีจ่่ายจริง++ (บาท) 

1 นายศรี ปรากาซ โลเฮีย 1,176,470 1,132,080 
2 นายอาลก โลเฮีย 1,176,470 1,132,080 
3 นางสจุิตรา โลเฮีย 784,310 754,720 
4 นายอมิต โลเฮีย 588,240 754,720 
5 นายยาโชวาดนั โลเฮีย 784,310 754,720 
6 นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล 784,310 754,720 
7 นายซนัเจย ์อาฮจูา 784,310 754,720 
8 นายระเฑียร ศรีมงคล 1,176,480 1,132,080 
9 นายเทวินทร ์วงศว์านิช 980,390 896,230 
10 นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร 784,310 754,720 
11 ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์ 392,160 377,360 
12 นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต 588,240 660,380 
13 นายรสัเซล เลตนั เคคเูอวา* - 141,470 

 ยอดรวม 10,000,000 10,000,000 
+ ค านวณจากผลการด าเนนิงาน ปี 2568 
++  ค านวณจากผลการด าเนนิงาน ปี 2567 
* นายรสัเซล เลตนั เคคูเอวา พน้จากต าแหน่งตามวาระ ณ ทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2567  
 
3) ค่าตอบแทน และ/หรือ ผลประโยชน์อื่นๆ 

 
-ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด- 
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เอกสารแนบ 5 ข้อมูลผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 
 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่6: พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีประจ าปี 2569 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
  
 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2569 ไดพ้ิจารณาการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
โดยมีความเห็นว่าในปี 2568 ที่ผ่านมา บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดป้ฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม เป็น
ที่น่าพอใจ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายนี ้ ในปี 2569 โดยก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10,640,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ 
 
การเสนอแต่งตั้งส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญช ี
  
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2569 ไดพ้ิจารณาใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้
ผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ใหม้ีการเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยมีรายนามผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงัต่อไปนี ้  
 

ชื่อ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที ่

สัดส่วน 
การถือหุน้ 

จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง 
งบการเงนิของบริษัท 

1. นายสเุมธ แจง้สามส ี 9362 - 1 
2. นายศกัดา เกาทณัฑท์อง 4628 - 0 
3. นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล 6105 - 0 

 
โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท ทัง้นี ้ ผูส้อบบญัชี

ที่ไดร้ับการเสนอแต่งตัง้ทุกรายเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยใ์หค้วาม
เห็นชอบ และไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ใน
ลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ 

 
นอกจากนี ้บริษัทย่อยของบริษัทโดยส่วนใหญ่ ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีที่สงักัดบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด และ

ผู้สอบบัญชีที่สังกัด KPMG International เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ส าหรับบริษัทย่อยที่ใชผู้้สอบบัญชีอื่นเป็นผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหบ้รษิัทย่อยดงักล่าวจดัท างบการเงินใหท้นัตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
การเสนอจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2569 

 
ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ไดก้ าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10,640,000 บาท โดยไม่รวม

ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ 
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ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีโดยเปรียบเทยีบกับปีทีผ่่านมา 
 

รายละเอียด ค่าตอบแทนทีจ่่าย 
ในปี 2568 (บาท) 

ค่าตอบแทนทีเ่สนอ 
ในปี 2569 (บาท) 

เพิ่มขึน้ 
(ร้อยละ) 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี  10,640,000 10,640,000 0% 

 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าว ไดร้วมถึงค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส จ านวนสามไตรมาส และค่าตรวจสอบ

งบการเงินประจ าปีของงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมของบริษัท  
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและคา่บริการตรวจสอบอืน่ๆ 
 

รายละเอียด ปี 2567 (ลา้นบาท) ปี 2568 (ลา้นบาท) 
1. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย บริษัทที่มี
อ  านาจควบคมุรว่ม และบรษิัทรว่ม 252 231 

ก) จ่ายใหก้บับริษัท เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั และ บริษัท
ทีส่งักดั บริษัท เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ข) จ่ายใหผู้ส้อบบญัชีบริษัทอืน่  

210 
 

42 

184 
 

47 
2. ค่าบริการตรวจสอบอื่น (Non-audit fees) ที่จ่ายให้กับบริษัทที่
สังกัด KPMG International นอกเหนือจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ
ไชย สอบบญัชี จ ากดั* 

61 163 

* จ านวนค่าบริการตรวจสอบอื่นซ่ึงเกี่ยวขอ้งกับการใหค้ าปรึกษาดา้นภาษี การท า Due Diligence อนัเกี่ยวเนือ่งกับการเขา้ซือ้กิจการ การปรับโครงสรา้ง
กิจการ และการใหค้ าปรึกษาในดา้นอืน่ๆ 
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เอกสารแนบ 6 รายชื่อกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุน้ 
 
บรษิัทไดก้ าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2569 ในวนัศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจดัการประชมุผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ รายละเอียดตามที่ไดแ้สดงไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชมุผูถื้อหุน้ 
  

บริษัทขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามวันและเวลาดังกล่าว หากท่านไม่
สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ท่านสามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรือกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงดงัต่อไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะของท่าน 
 

1 ชื่อ: นายระเฑยีร ศรีมงคล 
ต าแหน่ง: ประธานกรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการดา้นความยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง 
อาย:ุ 66 ปี 
ทีอ่ยู่: เลขที่ 75/80-81 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอเพือ่พิจารณาในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้

วาระที ่ เร่ือง การมี/ไม่มี 
ส่วนได้เสียพิเศษ 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนมุตัเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  มี 
วาระอื่นๆ (วาระท่ี 1, 2, 3, 5, และ 6) นอกเหนือจากวาระท่ี 4 ไม่มี 

 
2 ชื่อ: นายเทวินทร ์วงศว์านิช 

ต าแหน่ง: กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง 

อาย:ุ 67 ปี 
ทีอ่ยู่: เลขที่ 75/80-81 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอเพือ่พิจารณาในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้

วาระที ่ เร่ือง การมี/ไม่มี 
ส่วนได้เสียพิเศษ 

วาระท่ี 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 ไม่มี 
 

3 ชื่อ: นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร 
ต าแหน่ง: กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูล

กิจการ 
อาย:ุ 64 ปี 
ทีอ่ยู่: เลขที่ 75/80-81 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอเพือ่พิจารณาในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้

วาระที ่ เร่ือง การมี/ไม่มี 
ส่วนได้เสียพิเศษ 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนมุตัเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  มี 
วาระอื่นๆ (วาระท่ี 1, 2, 3, 5, และ 6) นอกเหนือจากวาระท่ี 4 ไม่มี 
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4 ชื่อ: นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต 
ต าแหน่ง: กรรมการอิสระ  
อาย:ุ 59 ปี 
ทีอ่ยู่: เลขที่ 75/80-81 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอเพือ่พิจารณาในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้

วาระที ่ เร่ือง การมี/ไม่มี 
ส่วนได้เสียพิเศษ 

วาระท่ี 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 ไม่มี 
 

ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคท์ี่จะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูใ้ชสิ้ทธิแทน กรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะซึ่งไดก้รอก
ขอ้ความครบถว้นและลงลายมือชื่อของท่านผูถื้อหุน้ (ในฐานะผูม้อบฉนัทะ) พรอ้มเอกสารประกอบการมอบฉันทะอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตามที่
ระบไุวใ้นเอกสารแนบ 10 (ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ) กลบัมายงับรษิัท ภายในวันที ่22 เมษายน 2569 เวลา 18.00 น. ตามที่อยู่ดงันี ้
 
ถึง: ฝ่ายเลขานุการบริษัท  

บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 75/80-81 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32  
ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 

 
 



 
 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ครัง้ที่ 1/2569  

25 

 
 

เอกสารแนบ 7 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
 

(ตดิอากรแสตมป์ 20 บาท)  
แบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

 
 เขียนที่................................................................................ 
 วนัท่ี.............เดือน..........................................พ.ศ................ 

(1) ขา้พเจา้..................................................................................................สญัชาติ.................................................................... 
อยู่บา้นเลขท่ี......................................ถนน..................................................ต าบล/แขวง................................................................... 
อ าเภอ/เขต......................................จงัหวดั...............................................รหสัไปรษณีย.์.................................................................. 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.................................หุน้   
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................เสียง ดงันี ้
 หุน้สามญั.....................................หุน้        ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................เสียง 
(3)  ขอมอบฉนัทะให ้
 (1).........................................................................................................................................................อาย.ุ.................ปี                   
อยู่บา้นเลขท่ี......................................ถนน...................................................ต าบล/แขวง.................................................................. 
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.....................................รหสัไปรษณีย.์........................................................หรือ 
 (2).........................................................................................................................................................อาย.ุ.................ปี                   
อยู่บา้นเลขท่ี......................................ถนน...................................................ต าบล/แขวง.................................................................. 
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.....................................รหสัไปรษณีย.์........................................................หรือ 

(3).........................................................................................................................................................อาย.ุ.................ปี                   
อยู่บา้นเลขท่ี......................................ถนน...................................................ต าบล/แขวง.................................................................. 
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.....................................รหสัไปรษณีย.์........................................................ 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญ       
ผู้ถือหุ้นของบริษัท คร้ังที ่1/2569 ในวันศุกรท์ี ่24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 
ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนัและเวลาอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

      ลงชื่อ .................................................... ผูม้อบฉนัทะ 
    (...................................................) 

 
ลงชื่อ ............................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

   (...................................................) 
 

ลงชื่อ ............................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
   (...................................................) 
 

ลงชื่อ ............................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
   (...................................................) 
หมายเหต ุ
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 



 
 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ครัง้ที่ 1/2569  

26 

 
 

เอกสารแนบ 8 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

(ตดิอากรแสตมป์ 20 บาท)  
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.)                  

 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ _______________ 

เขียนที่ ........................................................................... 
                                                               วนัท่ี ........... เดือน.................................พ.ศ................... 

(1)  ขา้พเจา้ ...................................................................................................................................... สญัชาติ................................ 
อยู่บา้นเลขท่ี ..................................................ถนน ....................................................ต าบล/แขวง................................................... 
อ าเภอ/เขต ......................................................... จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย ์...................................................  
 
(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.........................................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...............................................เสียง ดงันี ้
              
  หุน้สามญั...............................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .........................................เสียง ดงันี  ้        
                                           
(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1) .......................................................................................................................................... อาย ุ.................................. ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ............................................................ถนน ..........................................ต าบล/แขวง................................................... 
อ าเภอ/เขต ............................................................. จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย ์............................หรือ  
 (2) .......................................................................................................................................... อาย ุ.................................. ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ............................................................ถนน ..........................................ต าบล/แขวง................................................... 
อ าเภอ/เขต ............................................................. จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย ์............................หรือ  
 (3) .......................................................................................................................................... อาย ุ.................................. ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี ............................................................ถนน ..........................................ต าบล/แขวง................................................... 
อ าเภอ/เขต ............................................................. จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย ์............................ 
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้า ในการประชุมสามัญ     
ผู้ถือหุ้นของบริษัท คร้ังที่ 1/2569 ซึ่งจดัขึน้ในวันศุกรท์ี ่24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรือจะพึงเล่ือนไปในวนัและเวลาอื่นดว้ย 

 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี  ้
 
  วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2568  
  วาระท่ี 2 พิจารณาอนมุตัิงบดลุและงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2568 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
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  วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  4.1 นายยาโชวาดนั โลเฮีย 
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  4.2  นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล 
          เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  4.3 นายระเฑยีร ศรีมงคล 
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  4.4 นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร 
          เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
 วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการประจ าปี 2569 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  วาระท่ี 7 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุม มีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จ จรงิประการใด 
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบไุวใ้นหนงัสือ
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
ลงชื่อ........................................................ผูม้อบฉนัทะ ลงชื่อ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.......................................................)   (.......................................................) 
 
ลงชื่อ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.......................................................)   (.......................................................) 
 
หมายเหตุ 1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้
 2.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน)  
 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังที ่1/2569 ซึ่งจดัขึน้ในวนัศุกรท์ี ่24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจดัการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรือจะพึงเล่ือนไปในวนัและเวลาอื่นดว้ย 

------------------------------------------------------------------------- 
  วาระที ่                   เร่ือง            
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
  วาระที ่                   เร่ือง           
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย           ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
  วาระที ่                   เร่ือง           
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย           ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
  วาระที ่                   เร่ือง           
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย           ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
 

ลงชื่อ........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
        (.......................................................)  

 

ลงชื่อ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (.......................................................) 
 

ลงชื่อ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (.......................................................) 
 

ลงชื่อ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (.......................................................) 
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เอกสารแนบ 9  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ส าหรับผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศ
ไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Affixed Stamp Duty Baht 20) 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
(ส าหรับผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

Proxy Form (Form C) 
(For foreign shareholders who have custodian in Thailand only) 

----------------------------- 
เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้ เขียนที่.......................................................... 
Shareholders register no. Written at 
  

วนัที่............เดือน...........................พ.ศ.........  
 Date           Month             Year 
 

(1)   ขา้พเจา้........................................................................................................................................................................................ 
            I/We         
ส านกังานตัง้อยู่เลขที่ ......................................... ถนน……………………..……………………. ต าบล/แขวง ................................................  
residing at           Road              Tambol/Khwaeng                    
อ าเภอ/เขต ............................................................. จังหวดั ……………………………………….. รหสัไปรษณีย ์……………………………. 
Amphur/Khet                                                          Province                   Postal Code 
      
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหก้บั ................................................................................................................................ 
As being the custodian of 
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
being a shareholder of Indorama Ventures Public Company Limited (“Company”) 
 
            โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้      และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  ดงันี ้ 
            holding the total amount of  shares and have the right to vote equal to                  votes as follows: 

□ หุน้สามญั    หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง  
      ordinary share    shares  and have the right to vote equal to   votes 

 
(2)  ขอมอบฉนัทะให ้(1) ...................................................................................................  อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ .............  

Hereby appoint                           age        years, residing at 
ถนน ............................................................ ต าบล/แขวง ............................................................ อ าเภอ/เขต ........................................... 
Road     Tambol/Khwaeng                   Amphur/Khet                  
จงัหวดั .................................................................รหสัไปรษณีย ์................................................................... หรือ 
Province              Postal Code                               or 
 

(2) ....................................................................................................  อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ .............                                                                                                                       
                               age        years, residing at 

ถนน ............................................................ ต าบล/แขวง ............................................................ อ าเภอ/เขต ........................................... 
Road     Tambol/Khwaeng                   Amphur/Khet                  
จงัหวดั .................................................................รหสัไปรษณีย ์................................................................... หรือ 
Province              Postal Code                               or 
 

(3) ....................................................................................................  อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ .............                                                                                                                       
                              age        years, residing at 

ถนน ............................................................ ต าบล/แขวง ............................................................ อ าเภอ/เขต ........................................... 
Road     Tambol/Khwaeng                   Amphur/Khet                   
จงัหวดั .................................................................รหสัไปรษณีย ์...................................................................  
Province              Postal Code                                
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2569 ในวันศุกร์
ที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั
และเวลาอื่นดว้ย 
as only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the Annual General Meeting of Shareholders No. 1/2026 on 
Friday 24 April 2026 at 2.00 p.m., via electronic means (“e-AGM”), in accordance with the prescribed rules and regulations, or such other date 
and time as the meeting may be adjourned. 
 
(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี  ้
 I/We authorize my/our Proxy to cast the votes according to my/our intention as follows: 
  □ มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่ือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

      Grant partial the total amount of shares holding and entitled to vote 
 □ มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
      Grant partial shares of 

   □ หุน้สามญั .................................... หุน้         มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................... เสียง 
             ordinary share                           shares  and have the right to vote equal to                     votes 
 

  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด ..................................................... เสียง 
  Total voting right                                                                                    vote (s) 
 
(4)    ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 I/We authorize my/our Proxy to cast the votes according to my/our intention as follows: 

 
วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
Agenda Item 1  To acknowledge the report on the Company’s operational results for the year 2025 

 
วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
Agenda Item 2  To consider and approve the Balance Sheet and Profit and Loss Accounts for the 

year ended 31 December 2025 
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                     (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ..............เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain vote(s)  
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
Agenda Item 3  To consider and approve the dividend payment from the Company’s 2025 operating 

results 
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)  
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  
Agenda Item 4 To consider and approve the election of directors in replacement of those who retire by rotation 

 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                     (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:     

4.1 นายยาโชวาดนั โลเฮีย 
Mr. Yashovardhan Lohia 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)     
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4.2 นายดีลปิ กมุาร ์อากาวาล 
Mr. Dilip Kumar Agarwal  

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)        

4.3 นายระเฑียร ศรีมงคล 
Mr. Rathian Srimongkol 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)        

4.4 นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร 
Mrs. Kaisri Nuengsigkapian 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)        
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการประจ าปี 2569 
Agenda Item 5  To consider and approve the remuneration of directors for the Year 2026 

 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)  
 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2569 

Agenda Item 6  To consider and appoint the Company’s Auditor and Fix the Audit Fee for the Year 2026 
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)  
 

วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
Agenda Item 7 Any other businesses (if any) 

 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)      
 
(5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนังสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการ
ลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
 Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my/our voting as a 
shareholder.  
 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ
ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ข เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและ
ลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes 
resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have 
the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 
 
 
 



 
 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ครัง้ที่ 1/2569  

32 

 
 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถ้ือเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 Any business carried on by the proxy holder in the said meeting except the proxy holder does not vote as I/we specify in the proxy form, 
shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.  
 
 
 ลงนาม/Signed ........................................................... ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   ( ............................................................ ) 

   
  ลงนาม/Signed ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ............................................................ ) 

   
  ลงนาม/Signed ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ............................................................ ) 
 
  ลงนาม/Signed ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ............................................................ ) 
 
หมายเหต ุ/ Remarks  
 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
The Proxy Form C. only use for shareholders whose names appearing in the foreign investors registration and he/she appointed a 
custodian in Thailand to be responsible for safeguarding shares only. 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
Documents and evidences to be enclosed with the proxy form are: 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
Power of attorney from the shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder  

(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
Letter of certification to certify that the Proxy Form have a permit to act as a custodian. 

3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 
shares to many proxies for splitting votes.  

4. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ
แบบ ค. ตามแบบ 

 In case there are agenda other than the agenda specified above the additional statement can be specified by the Shareholder in the 
Supplemental Proxy Form as enclosed. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
Supplemental Proxy Form (Form C) 

 

 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2569 ในวัน
ศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั
และเวลาอื่นดว้ย 

The proxy is granted by a shareholder of Indorama Ventures Public Company Limited for the meeting of the Annual General Meeting of 
Shareholders No. 1/2026 on Friday 24 April 2026 at 02.00 p.m., via electronic means (“e-AGM”), in accordance with the prescribed rules and regulations, 
or such other date and time as the meeting may be adjourned. 

---------------------------- 
วาระที…่………...... ……………………………………………………………………………...………………………… 
Agenda Item……... ………………………………………………………………………………...……………………… 

 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)      
   

วาระที…่………...... ……………………………………………………………………………...………………………… 
Agenda Item……... ………………………………………………………………………………...……………………… 

 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)        
 

วาระที…่………...... ……………………………………………………………………………...………………………… 
Agenda Item……... ………………………………………………………………………………...……………………… 

 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)      
   

วาระที…่………...... ……………………………………………………………………………...………………………… 
Agenda Item……... ………………………………………………………………………………...……………………… 

 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)      
   
 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ 
 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 
 
 
ลงนาม/Signed........................................................ ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
 ( ............................................................ ) 
 

ลงนาม/Signed ...................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
 ( ............................................................ ) 

ลงนาม/Signed ...................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
 ( ............................................................ ) 

ลงนาม/Signed ...................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
 ( ............................................................ ) 
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เอกสารแนบ 10  ค าชีแ้จงวธิีการมอบฉันทะ 

 

วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (ตามเอกสารแนบ 7) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (ตามเอกสารแนบ 8) และหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ค. (ตามเอกสารแนบ 9) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง สามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉนัทะให้
บุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระรายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทไดเ้สนอชื่อไว ้ซึ่งมีรายชื่อกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อให้       
ผูถื้อหุน้เลือกเพื่อมอบฉนัทะปรากฏตามเอกสารแนบ 6  

 อนึ่ง บรษิัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ซึ่งเป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น หนงัสือมอบฉนัทะแบบ 
ข.  และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  ซึ่งเป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ  และแต่งตัง้ใหค้สั
โตเดียน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท ผูถื้อหุน้สามารถพิมพเ์อกสารไดจ้ากเว็บไซตข์อง
บรษิัท www.indoramaventures.com ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์» ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ » ขอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้ 

 ทั้งนี ้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 
79/2564 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน
แทน ลงวนัที่ 29 ธันวาคม 2564 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมหรือสามารถ
ดาวนโ์หลดไดจ้าก www.sec.or.th  

 

หลักฐานแสดงตนกรณีทีมี่การมอบฉันทะ 

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

(ก) ใบลงทะเบียนที่มีบารโ์คด้ ซึ่งแนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุ 
(ข) หนงัสือมอบฉันทะที่บริษัทจดัส่งใหพ้รอ้มหนงัสือเชิญประชุมนี ้ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ (ใน

ฐานะผูม้อบฉนัทะ) และผูร้บัมอบฉนัทะ และปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท 

(ค) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหท้ี่มีรูปภาพและยังไม่หมดอายุของผูถื้อหุน้ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัว
ขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นเป็นชาวต่างชาติ) (ซึ่งต่อไปจะเรียกว่า “เอกสารทีส่่วนราชการออกให้ฯ”) ที่
ไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูถื้อหุน้ (ในฐานะผูม้อบฉนัทะ)  

(ง) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหฯ้ ของผูร้บัมอบฉนัทะ ที่ไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

(ก) ใบลงทะเบียนที่มีบารโ์คด้ ซึ่งแนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุ 
(ข) หนงัสือมอบฉันทะที่บริษัทจดัส่งใหพ้รอ้มหนงัสือเชิญประชุมนี ้ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ (ใน

ฐานะผูม้อบฉนัทะ) และผูร้บัมอบฉนัทะ และปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท 
(ค) ส าหรับนิติบุคคลสัญชาติไทย ส าเนาหนงัสือรบัรองที่กระทรวงพาณิชยอ์อกใหไ้มเ่กิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุ พรอ้มลงลายมือชื่อ

รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนามของนิติบคุคลนัน้ และประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 
ส าหรับนิติบุคคลสัญชาติต่างด้าว ส าเนาหนงัสือส าคญัการจดัตัง้นิติบุคคล และ/หรือ หนงัสือรบัรองของนิติบุคคล พรอ้มลง
ลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนามของนิติบคุคลนัน้ และประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสาร
ซึ่งผูม้ีอ  านาจลงนามลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ จะตอ้งไดร้บัการรบัรองลายมือชื่อโดย Notary Public และมีอายไุม่
เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุ 

(ง) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ฯ ของผู้มีอ  านาจลงนามของนิติบุคคลนั้น ที่ไดล้งลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้งโดย            
ผูม้ีอ  านาจลงนามของนิติบคุคล (ในฐานะผูม้อบฉนัทะ) 

(จ) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหฯ้ ของผูร้บัมอบฉนัทะ ที่ไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

http://www.indoramaventures.com/
http://www.sec.or.th/
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หมายเหตุ (1) ผูถ้ือหุน้จะตอ้งปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท ในแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวันที่ที่ท า
หนงัสือมอบฉนัทะฉบบัดงักล่าว (ทัง้นี ้เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ บริษัทไดม้ีการจดัเตรียมอากรแสตมป์
ส าหรบัปิดในหนงัสอืมอบฉนัทะ) 

 (2) ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้
และผูถ้ือหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนที่
ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามแบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 

 (3) ส าหรบัผูถ้ือหุน้ท่านใดที่ไดม้อบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ท่านจะตอ้งจดัส่งตน้ฉบบั
แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้ใหแ้ก่บริษัท 

 (4) ผูถ้ือหุน้ไม่จ าเป็นตอ้งลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) หากท่านไดม้อบฉนัทะ
ใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ทัง้นี ้การลงคะแนนจะเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นแบบฟอร์มหนงัสือ
มอบฉนัทะ 

 (5) ในกรณีทีผู่ถ้ือหุน้มีความประสงค์จะยกเลิกการมอบฉนัทะ ใหผู้ถ้ือหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบริษัทก่อนเร่ิม
การประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(e-AGM) 
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เอกสารแนบ 11  ข้อบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (เฉพาะส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น) 

 
ข้อบังคับบริษัท (เฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น) 

ข้อ 12 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิตามที่
กฎหมายก าหนด 

หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่น ที่มีสภาพอย่างเดียวกนั 
และด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคบัของ
บริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและระมัดระวังรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท  
ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยมิชกัชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ที่
บริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุน้ หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือโดยระบุจ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือ
ลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี 

ข้อ 14 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

                        กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการที่ออกตามวาระนัน้
อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ข้อ 15 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ 
ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการอื่น ๆ ตาม
ระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนั
ที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

ข้อ 25 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษิัท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกัน
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนั นบัแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 28 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกดิ
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 
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ข้อ 26 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุ สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
ก่อนวนัประชมุ 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร 
การประชุมผูถื้อหุน้สามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขตามที่
กฎหมายก าหนด 

ข้อ 27 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือ
มอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด  
หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ  ที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้
รว่มประชมุ 

ข้อ 28 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึง
จะเป็นองคป์ระชมุ 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชมุ
ไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบั
ไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสือนัด
ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถา้ประธานกรรมการมิไดม้าเขา้ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ 29 ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด  หรือบางส่วนที่ส  าคัญการ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั  
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

ข้อ 30  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
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(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5)   พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
(7) กิจการอื่นๆ 

ข้อ 33 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอต่อที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 36 หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขายขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้
แบ่งเงินปันผล  
เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุมิสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั  
การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะ
ท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัตัง้แต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพด์ว้ย มิให้คิด
ดอกเบีย้แก่บรษิัทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

 บรษิัทอาจจ่ายปันผลปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ข้อ 37 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ทั้งนี ้
คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินส ารองประเภทอื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 

 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (เฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น) 

มาตรา 71 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้เลือกตั้งคณะกรรมการทั้งชุดพร้อมกันในคราวเดียว แต่ให้
คณะกรรมการชุดเดิมรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อนเท่าที่จ  าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

 ความในวรรคหนึ่งมิใหใ้ชบ้ังคับกรณีที่บริษัทมีขอ้บงัคบัก าหนดวิธีการเลือกกรรมการแตกต่างไปจากที่ก าหนดไวใ้น
มาตรา 70 ซึ่งในกรณีเช่นนัน้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัราถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ถา้ขอ้บงัคบัมิไดก้ าหนดไวเ้ป็น
อย่างอื่น ก็ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามมาตรานี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได  ้
มาตรา 90 หา้มมิใหบ้รษิัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 
 ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทไม่ไดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
มาตรา 98 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 
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 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 
 กรณีไม่มีข้อบังคับก าหนดห้ามไว้เป็นการเฉพาะ การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่

บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
มาตรา 101 ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ
หุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์
ไม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 
สถานที่ที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหน่ึง ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
เวน้แต่ขอ้บงัคบัจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
ในกรณีที่ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามมาตรา 98 วรรคสาม ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท
เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

มาตรา 102  ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ แต่จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้  ในการนีใ้หน้ ามาตรา 33 วรรคสอง  วรรคสี่ และวรรคหา้ และมาตรา 34 มาใชบ้งัคบัโดย
อนโุลมโดยในกรณีการมอบฉนัทะใหย้ื่นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด 
การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในส่วนที่ถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่งนั้น มิใหใ้ชบ้ังคับกับกรณีที่บริษัทไดอ้อกหุน้
บรุมิสิทธิและก าหนดใหม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุน้สามญั 
การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยั
และเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

มาตรา 103   เวน้แต่พระราชบญัญัตินีจ้ะบญัญัติไวเ้ป็นอย่างอื่น ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
(ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้ง
ขอตามมาตรา 100 การประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ
ตามมาตรา 100 ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

มาตรา 104  ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

มาตรา 105  ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหน้าที่ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชมุ ในการนี้
ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติให้
เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชมุ 
เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้ 
ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไม่เสรจ็
ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุม
ครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทั้งนีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย  

มาตรา 107   เวน้แต่พระราชบญัญัตินีจ้ะบญัญัติไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
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(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ  การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทนุ 

(3) ในกรณีที่บริษัทมีขอ้บังคับก าหนดไวว้่า มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในเรื่องใดตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงเกิน
จ านวนที่ก าหนดไวใ้น (1) หรือ (2) ก็ใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

มาตรา 108   ในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ถา้ไดม้ีการนดัประชุม หรือลงมติโดยไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนขอ้บงัคบัของบริษัท หรือ
บทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัตินี ้ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหาคนหรือผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะรอ้งขอใหศ้าลสั่งเพิกถอนมติในการประชมุครัง้นัน้ก็ได ้แต่ตอ้งรอ้งขอต่อศาลภายใน
หน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุลงมติ  
ในกรณีที่ศาลมีค าพิพากษาใหเ้พิกถอนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามวรรคหนึ่ง ใหบ้ริษัทแจง้ไปยงัผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง
เดือนนบัแต่วนัท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงที่สดุ  

 มาตรา 112   คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  
งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่จดัท าตามวรรคหนึ่ง หรือจดัท าขึน้ในระหว่างรอบปีบญัชีเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ คณะกรรมการตอ้งจดัให้ผูส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อน
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

มาตรา 115 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิ
ใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเรื่องหุน้บุริมสิทธิ 
โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 เมื่อขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดใหท้ าได ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว เมื่อ
เห็นว่าบรษิัทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผลนัน้ใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

มาตรา 116   บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ย
ยอดเงินสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บรษิัทจะมี
ขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกว่านัน้ 

มาตรา 120 ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
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เอกสารแนบ 12 แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการคุม้ครองและการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและจดัท า
แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการคุม้ครองและการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และ/หรือการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ (หากมี) (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) ดงันี ้

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กฎหมายว่าดว้ย
บรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การจดัท าทะเบียนผูถื้อหุน้ การก าหนดสิทธิต่างๆของผูถื้อหุน้ และ
จ าเป็นจะตอ้งเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อการประชุมผูถื้อหุน้ 
อาทิ การจดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง การประมวลผลการออกเสียงลงมติ และการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม และแหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล สญัชาติ หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน (หรือ 
หมายเลขหนงัสือเดินทาง) วนัเดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย  ์หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล (หากมี) การบนัทึกเสียง การ
บนัทึกภาพนิ่ง และภาพเคล่ือนไหว เป็นตน้ 

บรษิัทอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้จากช่องทางดงัต่อไปนี ้

(1) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจากผูถื้อหุน้โดยตรงผ่านเอกสารลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุม ส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาหนงัสือ
เดินทางหรือเอกสารยืนยนัตวับคุคลอื่นใดที่ผูถื้อหุน้ไดย้ื่นต่อบรษิัทเพื่อใชป้ระกอบการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

(2) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ผ่านระบบของ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือ TSD ในฐานะนาย
ทะเบียนของบรษิัท 

(3) ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นจากการเก็บรวบรวมเพิ่มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การบันทึกเสียง การ
บันทึกภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เพื่อการรักษาความปลอดภัย เพื่อการจัดท ากิจกรรมของบริษัทส าหรับผู้ถือหุ้น หรือเพื่อ
วัตถุประสงคอ์ื่นใดที่กฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้ทั้งนี ้การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นไปอย่างจ ากัดและอยู่
ภายใตข้อบเขตของประโยชนท์ี่ชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่ไดร้บัอนญุาตโดยกฎหมาย 

หมายเหต:ุ บริษัทจ าเป็นตอ้งขอส าเนาขอ้มูลประจ าตวัส่วนบคุคล เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน, หนงัสือเดนิทาง หรือเอกสารอืน่ๆ ที่
อาจมีและปรากฎขอ้มูลส่วนบคุคลทีม่ีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา, เชือ้ชาต ิหรือหมู่เลือด ทัง้นี ้บริษัทไม่มีเจตนาทีจ่ะเก็บ
ขอ้มูลส่วนบคุคลทีม่ีความอ่อนไหวดงักล่าว ดงันัน้ บริษัทจึงขอความร่วมมือจากผูถ้ือหุน้ใหล้บหรือตดัขอ้มูลส่วนบคุคลทีม่ี
ความอ่อนไหวออก หากผูถ้ือหุน้มิไดป้ฏิบตัิดงักล่าว ผูถ้ือหุน้ไดใ้หส้ิทธิ์แก่บริษัทในการลบหรือตดัขอ้มูลส่วนบุคคลที่มี
ความอ่อนไหวออก แต่อย่างไรก็ตามเอกสารยืนยนัตวัตนดงักล่าวยงัคงมีผลบงัคบัใชอ้ย่างสมบูรณ์ ในกรณีที่บริษัทไม่
สามารถลบหรือตดัขอ้มูลส่วนบคุคลทีม่ีความอ่อนไหวออกไดเ้นือ่งจากขอ้จ ากดัใดๆ บริษัทขอยืนยนัอกีครัง้ว่าวตัถปุระสงค์
เดยีวในการเกบ็และใชส้ าเนาขอ้มูลประจ าตวัส่วนบคุคลคอืเพือ่การตรวจสอบตวัตนของผูถ้ือหุน้ และบริษัทไม่มีเจตนาทีจ่ะ
เก็บหรือใชข้อ้มูลส่วนบคุคลทีอ่่อนไหวดงักล่าว 

3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลขา้งตน้ ดงันี ้ 

(1) เก็บรวบรวมและบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ ทัง้ในรูปแบบเอกสารกระดาษและเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นที่เก็บรวบรวมดังกล่าวไปยังผู้ให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ
ด าเนินการที่จ  าเป็นเก่ียวกับการประชมุผูถื้อหุน้ อาทิ การรบัลงทะเบียน ตรวจสอบ ประมวลผล นบัองคป์ระชุม และรายงาน
ผลการออกเสียงลงมติ  
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(2) เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นไปตามกรอบที่กฎหมายก าหนด อาทิ กรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีน าส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้มลู
บญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ ตามที่กฎหมายก าหนด และ/หรือ 

(3) การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ในกรณีอื่นๆ ที่จ าเป็น เพื่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ อาทิ การเปิดเผยขอ้มลูของ
ผูถื้อหุน้กบัธนาคารเพื่อการจ่ายเงินปันผล (หากมี)  

4. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา  

บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ทัง้ในรูปแบบเอกสารกระดาษ และเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์ณ ส านกังานใหญ่ของ
บริษัท หรือสถานที่จดัเก็บเอกสารที่บริษัทเช่าใชพ้ืน้ที่ส  าหรบัการจดัเก็บเอกสารส าคญั และบริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้ อ
หุ้นในระหว่างที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และเมื่อผู้ถือหุ้นสิน้สุดความสัมพันธ์กับบริษัท บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสมและจ าเป็นส าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลแต่ละประเภทและวตัถุประสงคต์ามที่ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและ /หรือเพื่อ
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดภายใน  

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ผู้ถือหุ้นผู้ซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิต่างๆ ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 ก าภายใต้
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด หากผูถื้อหุน้ผูซ้ึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลประสงคจ์ะใชสิ้ทธิดงักล่าว สามารถยื่นค ารอ้ง
ต่อบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสต์ามช่องทางการติดต่อดา้นล่าง โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผล
การพิจารณา ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว  

6. ช่องทางการติดต่อ 
หากท่านมีขอ้สงสยั สอบถามเพิ่มเติม สามารถติดต่อบรษิัทไดท้ี่ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน)  

เลขที่ 75/80-81 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ชั้น 32 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
10110 ประเทศไทย 

เรียน: ส านักงานเจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ฝ่ายกฎหมาย) 

โทรศพัท ์+66 2 661 6661 ต่อ 636 

อีเมล: dpo@indorama.net  
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เอกสารแนบ 13  แบบฟอรม์การส่งค าถาม/ข้อเสนอแนะล่วงหน้า 

 
แบบฟอรม์การส่งค าถาม/ข้อเสนอแนะล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2569 

Form for Submission of Questions/ Suggestions in advance for Annual General Meeting of Shareholders No.1/2026 
 
ชื่อ-สกลุ/ บริษัท/ กองทนุ (Name–Surname/Company Name/ Fund Name)…………………………………………………………………………………….. 
หมายเลขโทรศพัท ์(Telephone No.)………………………………..หรือ(or) อีเมล (email address)…………………………………………………………….  
 
โปรดระบเุครื่องหมาย ✓ ในช่องขา้งล่างนี ้(Please indicate with ✓in the box below) 
   เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน)  
  (being a shareholder of Indorama Ventures Public Company Limited) 
   เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจาก……………………………………………ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) 
  (being a proxy of……………………………………. who is a shareholder of Indorama Ventures Public Company Limited 
 
มีค าถาม/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวาระต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ครั้งที่ 1/2569 ดังนี ้(wish to submit the following question(s)/ suggestion(s) 
relating to the agenda item(s) for the Annual General Meeting of Shareholders No. 1/2026:) 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ โปรดส่งแบบฟอรม์ที่กรอกรายละเอียดเรียบรอ้ยแลว้ ภายในวนัที่ 23 เมษายน 2569 
Remark: Please send the filled-in Form within 23 April 2026 

➢ ทางโทรสาร (by fax): 02-665-7090 
➢ ทางอีเมล (by email): IVL.ComSec@indorama.net   
➢ ทางไปรษณีย ์(by post): ฝ่ายเลขานุการบริษัท บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) 75/80-81 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2      

ชัน้ 32 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 
Company Secretary Department, c/o Indorama Ventures Public Company Limited, 75/80-81 Ocean 
Tower 2, 32nd Floor, Soi Sukhumvit 19 (Wattana), Klongtoey Nua, Wattana, Bangkok 10110, Thailand 
or by email to IVL.ComSec@indorama.net or by fax to 02-665-7090 
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