
 
 
 

 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2570 

 

วัตถุประสงค ์

 

 บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) คาํนึงถึงสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้

รายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบนั ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ดงันัน้ เพ่ืออาํนวยความสะดวกและเปิดโอกาสใหผู้้

ถือหุน้มีส่วนร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้มากขึน้ อันเป็นการส่งเสริมระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ผูถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีมี

ความรู ้ความสามารถและมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 บริษัทไดก้าํหนดหลักเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม ท่ีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และ

เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมโดยการเสนอทั้ง 2 เร่ือง ตอ้ง

สอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพจิารณา  

เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 

ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

1.1  ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติ

ดังนี ้

1.1.1) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทท่ีมีสดัส่วนการถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทโดย

อาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้ 

1.1.2) ตอ้งแสดงหลกัฐานการถือหุน้ท่ีมคีณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1.1.1 

 

ข้อ 2. การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1  การเสนอระเบยีบวาระการประชุม 

 บรษิัทจะกาํหนดลาํดบัระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเป็นปกติดงันี ้

2.1.1) พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัท 

2.1.2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบรษิัท 

2.1.3) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมาย 

2.1.4) พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการ 

2.1.5) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1.6) พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

2.1.7) พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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2.2  การสงวนสิทธิไม่บรรจุเร่ืองดังต่อไปนีเ้ป็นวาระการประชุม 

2.2.1) เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล

บรษิัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

2.2.2) เร่ืองท่ีเป็นประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

2.2.3) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษิัท ซึ่งผูถื้อหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติ

ของเร่ืองดงักล่าว 

2.2.4) เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจท่ีบรษิัทจะดาํเนินการได ้

2.2.5) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยเสียงนอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 10 ของจาํนวนสิทธิท่ีออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีขอ้เท็จจรงิยงัไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั 

2.2.6) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง และไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ท่ีเสนอได ้

2.3  ขั้นตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.3.1)  ผูถื้อหุน้ท่ีมคีณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชมุตอ่คณะกรรมการบรษิัท โดย

ใชแ้บบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.) หรืออาจแจง้เร่ืองอย่างไม่เป็นทางการทาง

โทรสารท่ี 02-665-7090 หรือทางอีเมลเ์ลขานกุารบรษิัท IVL.ComSec@indorama.net  ก่อนส่งตน้ฉบบั ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้

ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัประจาํปี  

(แบบ ก.) พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1.1.2 ใหถ้งึบรษิัทภายในวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2569 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมเีวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ 

2.3.2)  ในกรณีท่ีเป็นผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั และมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1 ในการเสนอระเบียบวาระการประชมุต่อ

คณะกรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  (แบบ 

ก.) ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะในส่วนท่ี (1) และ (2) 

ของแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.) ใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน ให้

รวบรวมแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.) และหลกัฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสาร

ประกอบเพ่ิมเติม (ถา้ม)ี ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดยีวกนัใหถ้งึบรษิัทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 เพ่ือให้

คณะกรรมการมเีวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ 

2.3.3)  ในกรณีท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งการเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัทาํแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัประจาํปี (แบบ ก.)  

1 ใบต่อ 1 ระเบียบวาระ พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐานใหค้รบถว้นและส่งใหบ้ริษัทภายใน วันท่ี 31 ธันวาคม 2569 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ 

2.3.4)  บริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทจะติดต่อกับผูถื้อหุน้ท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ภายใน วันท่ี 15 

มกราคม 2570 ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขหรือตอ้งการขอขอ้มลูเพ่ิมเติม ผูถื้อหุน้นัน้ๆ จะตอ้งส่งเอกสารใหถ้ึงบรษิทัภายใน

วนัท่ี 31 มกราคม 2570 

2.3.5)  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมท่ีผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองท่ีผ่าน

ความเห็นของคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบียบการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้คิดเห็นของ

คณะกรรมการ และสาํหรบัเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มทั้ง

mailto:IVL.ComSec@indorama.net
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ชีแ้จงเหตุผลผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท หรือช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลอ่ืนท่ีเหมาะสมต่อไป ทั้งนีค้าํวินิจฉัยของ

คณะกรรมการถือเป็นท่ีสดุ 

 

ข้อ 3.  การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระและ/ หรือกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

3.1  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการบริษัท 

      บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

3.1.1)  มีคณุสมบตัิตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎระเบียบตา่งๆ ตลอดจนมีคณุสมบตัิตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัท 

3.1.2) ตอ้งสาํเรจ็การศกึษาขัน้ตํ่าระดบัปรญิญาตรีในสาขาใดก็ได ้

3.1.3) เป็นผูม้ีความรูใ้นกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างพอเพียง ตลอดจนใชค้วามรูค้วามสามารถท่ีมีเพ่ือ

ประโยชนข์องบรษิัท 

3.1.4) เป็นผูม้ีความซื่อสตัยส์จุรติและมีคณุธรรมสงู 

3.1.5) กรรมการตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 4 บรษิัท 

3.2  คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการบริษัททีเ่ป็นกรรมการอิสระ 

3.2.1)  ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท* ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย   

3.2.2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3.2.3)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร

บริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

3.2.4) ไม่มหีรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท* ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ 

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท* เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3.2.5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนัก

งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3.2.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงนิ 

ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของ

ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3.2.7)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

3.2.8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น

ผูหุ้น้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกิน 1%ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
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3.2.9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

* รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท 

รายละเอียดเพ่ิมเติม ปรากฏตามคณุสมบตักิรรมการอิสระ กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัท และกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตามท่ีระบไุวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

 

3.3  ขั้นตอนในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 

3.3.1)  ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งจดัทาํหนงัสือแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ

บรษิัท โดยใชแ้บบเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ (แบบ ข.) หรืออาจแจง้เร่ืองอย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารท่ี 02-

665-7090 หรือทางอีเมลเ์ลขานุการบริษัท IVL.ComSec@indorama.net ก่อนส่งตน้ฉบับ ทั้งนีผู้ ้ถือหุ้นตอ้งส่ง

ตน้ฉบบัของแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ (แบบ ข.) พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และหลกัฐานการใหค้วาม

ยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ (แบบ ข.) หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 

1.1.2 และเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ การศกึษาและประวตัิการทาํงานของบคุคลท่ีไดร้บัการ

เสนอชื่อ โดยส่งใหถ้ึงบริษัทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา

บคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ 

3.3.2) ในกรณีท่ีเป็นผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ในการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการต่อ

คณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ใหค้รบถว้น

พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลู เฉพาะในส่วนท่ี (1) และ (2) ของแบบเสนอ

ชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ใหค้รบถว้น และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และใหร้วบรวมแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

เป็นกรรมการ (แบบ ข.)  และหลกัฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุด

เดียวกัน โดยส่งใหถ้ึงบริษัทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา

บคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ 

3.3.3)  ในกรณีท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ

มากกว่า 1 ท่าน ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัทาํแบบเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ (แบบ ข.) 1 ใบต่อกรรมการ 1 ท่าน พรอ้ม

ลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้นและแนบหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในแบบ

เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ (แบบ ข.) เอกสารประกอบการพิจารณา ดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ การศึกษา  และ

ประวตัิการทาํงานของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทกุคนดว้ย โดยส่งใหถ้ึงบรษิัทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2569 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ  

3.3.4)  บริษัทโดยเลขานุการบริษัทจะติดต่อกับผูถื้อหุน้ท่ีเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการภายใน

วันท่ี 15 มกราคม 2570 ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขหรือตอ้งการขอขอ้มูลเพ่ิมเติม ผูถื้อหุน้นั้นๆ จะตอ้งส่งเอกสารใหถ้ึง

บรษิัทภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2570 

3.3.5)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบตัิของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป ทัง้นีค้าํวินิจฉยัของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสดุ สาํหรบับคุคลท่ีไม่ไดร้บั

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มชีแ้จงเหตผุล

เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

mailto:IVL.ComSec@indorama.net
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ____________________________________________________________________________ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน __________________________________________ หุน้ 

อยู่บา้นเลขท่ี __________________ ถนน _____________________________ ตาํบล/แขวง ____________________________ 

อาํเภอ/ เขต _________________________ จงัหวดั ____________________ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ___________________ 

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น / ท่ีทาํงาน _________________________ E-mail (ถา้มี) _____________________________________ 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี _________________________________ 

เร่ือง _________________________________________________________________________________________________ 

(3) โดยมีขอ้เสนอเพ่ือพิจารณา ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

และมขีอ้มลูประกอบท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรือเหตผุล เป็นตน้) 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

ซึ่งมีเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จาํนวน ______________ แผ่น 

 ขา้พเจา้รบัรองว่า ขอ้ความในแบบ ก. นี ้พรอ้มหลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ถกูตอ้งทกุประการ และเพ่ือเป็น

หลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นสาํคญั 

 

      _____________________________________ ผูถื้อหุน้ 

      (_____________________________________) 

      วนัท่ี _________________________________ 

 

 

 

หมายเหต ุ  1.  ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัยห์รือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรพัยฯ์ และสาํเนาบตัร

ประจาํตวัประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และในกรณีที่ผูถ้ือหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้ง

แนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิตบิคุคลและสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจที่

ไดล้งช่ือไวใ้นแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี (แบบ ก.) ฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.  กรณีผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

 

 

 

 

แบบ ก. 
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 กรุณาส่ง 

 

   เลขานุการบริษัท 

   บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกัด (มหาชน) 

   75/80-81 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ช้ัน 32 

   ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) ถนนอโศก 

   แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

   กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย  
       (แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น) 
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แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ 

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ____________________________________________________________________________ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน ________________________________________ หุน้ 

อยู่บา้นเลขท่ี ____________ ถนน _________________________________ ตาํบล/แขวง ______________________________ 

อาํเภอ/เขต ______________________ จงัหวดั ______________________ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ____________________ 

หมายเลขโทรศทัพบ์า้น/ท่ีทาํงาน ____________________________ E-mail (ถา้มี) ___________________________________ 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอชื่อนาย/นาง/นางสาว ______________________________________________________ 

อายุ __________ ปี เป็นกรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกัด (มหาชน) ซึ่งมีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม

หลักเกณฑ์ของบริษัท และมีหลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อ พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้น

คุณสมบัติ ไดแ้ก่ การศึกษา และประวัติการทาํงานและเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งชื่อรบัรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จาํนวน 

_________________ แผ่น 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบ ข. นี ้พรอ้มหลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการใหค้วามยินยอม และเอกสารประกอบทัง้หมด 

ถกูตอ้งทกุประการเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นสาํคญั 

 

 

      _________________________________________ ผูถื้อหุน้ 

      (________________________________________) 

      วนัท่ี _____________________________________ 

(3) ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว ______________________________________ บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตาม (2) ยินยอม

และรบัรองว่ามีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (2) ขา้งตน้ รวมทัง้ยอมรบัการปฏิบตัิตามการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของ

บรษิัทและเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นสาํคญั 

 

      _____________________________________ ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อ 

      (____________________________________) 

      วนัท่ี ________________________________ 

 

หมายเหตุ  1.  ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัยห์รือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรพัยฯ์ และสาํเนาบตัร

ประจาํตวัประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และในกรณีที่ผูถ้ือหุน้เป็นนิติบุคคลจะตอ้งแนบ

สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลและสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจที่ไดล้งช่ือ

ไวใ้นแบบเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 2.  กรณีผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 

 

 

แบบ ข. 
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 กรุณาส่ง 

 

   เลขานุการบริษัท 

   บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกัด (มหาชน) 

   75/80-81 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ช้ัน 32 

   ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) ถนนอโศก 

   แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

   กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย 
       (แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ) 
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ข้อมูลสาํหรับบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
 

1. ชื่อ-ชื่อสกลุ (1) ภาษาไทย............................................................. (ชื่อสกลุเดิม...........................................................) 

          (2) ภาษาองักฤษ ...................................................................................................................................... 

2. วนัเดือนปีเกิด ................................................................... ปัจจบุนัอาย.ุ.....................ปี 

3. สญัชาติ...................................................... 

4. ฐานะสมรส   (1) คู่สมรสชื่อ.................................................................... (ชื่อสกลุเดิม .................................................)  

           (2) มีบตุร .................. คน  คือ 
 

4.1     เกิด พ.ศ. 

  สถานท่ีทาํงาน     

  ตาํแหน่ง     

4.2     เกิด พ.ศ. 

  สถานท่ีทาํงาน     

  ตาํแหน่ง     

4.3     เกิด พ.ศ. 

  สถานท่ีทาํงาน     

  ตาํแหน่ง     
 

5. (1) ท่ีอยู่สถานประกอบธุรกิจปัจจบุนั ชื่อสถานประกอบธุรกิจ............................................................................. 

      เลขท่ี ........................ ตรอก/ ซอย ...................... ถนน .................................. 

      ตาํบล/แขวง ................................ อาํเภอ/เขต ............................................... 

      จงัหวดั .......................................... โทรศพัท ์.................................................. 

     (2) ท่ีอยู่สถานท่ีพาํนกัอาศยั   ชื่อสถานประกอบธุรกิจ  ............................................................................... 

      เลขท่ี ........................ ตรอก/ ซอย ...................... ถนน .................................. 

      ตาํบล/แขวง ................................ อาํเภอ/เขต ............................................... 

      จงัหวดั .......................................... โทรศพัท ์.................................................. 

6. คณุสมบตัิตามวชิาชีพ 

    (1) คณุวฒุิทางการศกึษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศกึษา) 

        ชื่อสถาบนัท่ีสาํเรจ็การศกึษา   ชื่อคณุวฒุิและสาขาวิชาเอก   ปีท่ีสาํเรจ็ 

................................................................    ..................................................................         ............................ 

................................................................    ..................................................................         ............................ 
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(2) หลกัสตูรการฝึกอบรมหรือสมัมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นกรรมการ 

        ชื่อหลกัสตูร     ผูจ้ดัหลกัสตูร   ปีท่ีเขา้รว่ม 

................................................................    ..................................................................         ............................ 

................................................................    ..................................................................         ............................ 

................................................................    ..................................................................         ............................ 

 

7. ประสบการณก์ารทาํงานจนถงึปัจจบุนั 

   ชื่อสถานท่ีทาํงาน      ประเภทธุรกิจ   ตาํแหน่งงาน ตัง้แต่ปี 25...... ถึง 25...... 

                 รวม ........... ปี 

.........................................................         .........................................     .........................    ............................... 

.........................................................         .........................................     .........................    ............................... 

.........................................................         .........................................     .........................    ............................... 

.........................................................         .........................................     .........................    ............................... 

.........................................................         .........................................     .........................    ............................... 

 

8. การถือหุน้ในบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี........................................ (วนัท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ) 

 หุน้สามญั ............................................ หุน้ 

 หุน้บรุมิสิทธิ ......................................... หุน้ 

นอกจากนัน้ คู่สมรส ถือหุน้สามญั .................................. หุน้   หุน้บรุมิสิทธิ ..................................... หุน้ 

บตุร   (1) .................................................................  หุน้สามญั ......................... หุน้  หุน้บรุมิสิทธิ ........................ หุน้ 

         (2) .................................................................  หุน้สามญั ......................... หุน้  หุน้บรุมิสิทธิ ........................ หุน้ 

         (3) .................................................................  หุน้สามญั ......................... หุน้  หุน้บรุมิสิทธิ ........................ หุน้ 

 

9. ประวตัิการฟ้องรอ้งหรือฟ้องรอ้งถกูดาํเนินคดี (เวน้แต่ความผิดลหโุทษ) 

ศาล  สถานะ  คดี(แพ่ง/อาญา ขอ้หาหรือฐานความผิด ทนุทรพัย ์ ผลคด ี

            (โจทก/์จาํเลย/ผูร้อ้ง)  /ลม้ละลาย) 

...............................     .........................     ...............................   ..................................    .......................   ................... 

...............................     .........................     ...............................   ..................................    .......................   ................... 

...............................     .........................     ...............................   ..................................    .......................   ................... 
 

10. การมีส่วนไดเ้สียทางตรงและทางออ้ม หรือมีการทาํธุรกรรมกับบริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง (โปรดระบุ

ลกัษณะของกิจกรรมและลกัษณะส่วนไดเ้สียพรอ้มจาํนวนเงินของผลไดผ้ลเสียโดยชดัแจง้) 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
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11. การถือหุน้หรือเขา้รว่มเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการของบรษิัทท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษัท (โปรดระบุชื่อหา้งหุน้ส่วน / ชื่อบริษัท / จาํนวนหุน้ท่ีถือ คิดเป็นรอ้ยละของทุนจดทะเบียนและประเภทธรุกจิท่ี

ดาํเนินการ) 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

 ขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว / ..................) ..................................................................................................... 

ซึ่งไดร้ับการเสนอชื่อให้เข้ารับการพิจารณาเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกัด (มหาชน) ขอรับรองว่า

รายละเอียดในแบบประวตัิขา้งตน้นี ้พรอ้มเอกสารประกอบ ถูกตอ้งครบถว้นทุกประการ และเอกสารประกอบท่ียื่นมาพรอ้มกันนี ้เป็น

ความจรงิทกุประการ 

 

     ลงชื่อ ................................................................. บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ 

                      (.................................................................) 

     วนัท่ี .................................................................... 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


